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Warszawa, dnia 23 listopada 2011r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

w ramach projektu ,Model wspdtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych — wypracowanie
i upowszechnienie standarddw wspotpracy”, realizowanego w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4
Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1. Nazwa (firma) i adres Zamawiajacego.

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT
AL. Niepodlegtosci 245/74
02-009 Warszawa

Stosujac zasade konkurencyjnosci, zaprasza do ztozenia oferty na realizacje opisanego nizej zadania.
Niniejsze zapytanie zostato ogtoszone na stronie internetowej www.siecsplot.pl oraz w siedzibie Zamawiajacego

2. Opis przedmiotu zamowienia oraz zakres zamowienia

Przedmiot zamdwienia obejmuije:
Napisanie rozdzialu poradnika dotyczacego realizacji zasady réwnosci szans we wspolpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi.

Na zakres zadan Wykonawcy w ramach ustugi sktada sie:

a) opracowanie konspektu rozdziatu poradnika (Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy wszystkie produkty wypracowane
w ramach projektu, ktore bedg niezbedne dla pracy nad rozdziatem poradnika)

b) pisanie rozdziatu wg wskazowek Sieci SPLOT

) opracowanie rozdziatu, w liczbie stron od 10 do 15, zawierajacego Srednio 1800 znakdw na stronie

d) Scista wspotprace z Siecig SPLOT w opracowaniu ostatecznego ksztattu rozdziatu, w tym dokonanie ewentualnych
poprawek przed ostateczna akceptacjq produktu przez Zamawiajacego

e) korzystanie w trakcie pisania z materiatow/ekspertyz/dokumentow/wynikow badan wypracowanych w ramach
projektu ,Model wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych — wypracowanie i upowszechnienie
standardéw wspotpracy”

Informacje dodatkowe:

Cel poradnika:

Wskazuje narzedzia, mozliwosci, elementy procesu wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych
oraz dobre praktyki stuzace wdrozeniu na poziomie konkretnej JST lokalnego systemu wspoétpracy opartego
na zatozeniach ogodlniejszego modelu wspodtpracy.

Grupa docelowa:

Przedstawiciele/lki/pracownicy/ce jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych zainteresowani
wspOtpracg miedzysektorowa.

Zatozenia/ cele projektu:

Zwiekszenie zakresu i poprawa jakosci mechanizmdéw wspdtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych
poprzez uswiadomienie administracji publicznej i organizacjom pozarzadowym korzysci wynikajacych z wspotpracy
miedzy sektorami; identyfikacja i upowszechnianie interesujacych praktyk.
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3. Termin wykonania zamowienia.

1 grudnia 2011 r.

4. Przygotowanie oferty

Wykonawca, ktory zdolny jest do wykonania opisanego wyzej zamdwienia i jest zainteresowany jego realizacjg
powinien przygotowac i ztozy¢ u Zamawiajacego swoje CV, ktorego tres¢ wskazywataby na spetnienie warunkéw
okreslonych w punkcie 8 niniejszego zapytania ofertowego.

6. Miejsce, sposob i termin skladania ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 28 listopada do godz. 12:00 z dopiskiem: ,Oferta — poradnik”.
Oferty mozna sktadac:

- osobiscie w siedzibie Zamawiajacego lub

- przestac listem poleconym/kurierem na adres Zamawiajacego: Sie¢ SPLOT,

AL. Niepodlegtosci 245/74, 02-009 Warszawa (decyduje data wptywu do Zamawiajgcego) lub

- mailem na adres: marta.jasiurska@siecsplot.pl

7. Informacje na temat zamowienia:

Dodatkowe informacje udzielane sg przez Marte Jasiurskg
- telefonicznie, pod numerem: 22 827 52 11

- e-mailowo: marta.jasiurska@siecsplot.pl

8. Kryteria oceny oferty:

Kryteria wyboru Wykonawcy, oceniane wg ztozonego CV:

- znajomos$¢ tematyki zwigzanej z realizacjg zasady rownosci szans i/lub

- znajomos$¢ tematyki zwigzanej ze wspdtpracq administracji publicznej i organizacji pozarzadowych i/lub
- do$wiadczenie w pisaniu publikacji/artykutdw dotyczacych realizacji rownosci szans.

9. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty:

Zamawiajacy udzieli zamdwienia Wykonawcy, ktorego oferta (CV) odpowiada wyzej wymienionym wymaganiom
i zostanie oceniona jako najlepsza w oparciu o podane wyzej kryteria oceny ofert. Zamawiajacy poinformuje
Wykonawce o wyborze jego oferty w ciggu 7 dni roboczych od daty zakonczenia przyjmowania ofert. O wyborze
najlepszej oferty Zamawiajacy zawiadomi wszystkie podmioty, ktore przestaty oferty oraz poinformuje na swojej
stronie internetowej www.siecsplot.pl.

Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla sie od podpisania umowy, Zamawiajacy moze wybraé
oferte sposrod pozostatych ofert. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania

przyczyny.
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