Zarządzanie bieżące/ operacyjne w organizacji pozarządowej
Zarządzanie operacyjne w organizacji pozarządowej wynika z zarządzania strategicznego, które nadaje mu kierunki i określa jego ramy.

Na zarządzanie operacyjne składa się wiele elementów codziennej pracy w organizacji, m.in.:

- zarządzanie strukturą 

- zarządzanie kadrami

- obsługa klienta

- prowadzenie dokumentacji

- weryfikacja funkcjonowania organizacji.
Zakres zarządzania operacyjnego i stopień jego rozwinięcia będzie zależał od ilości i wielkości przedsięwzięć jakie realizuje organizacja, źródeł pozyskiwania środków na działalności.

Więcej informacji nt. zarządzania operacyjnego/bieżącego w organizacji pozarządowej będzie można znaleźć w publikacji na temat narzędzia samooceny dostępnej na stronie www.ewaluacja.org.pl w grudniu 2010! 

Oprac. Stow. BORIS i Sieć SPLOT, na podstawie tekstu Mirosławy Hamery „Zarządzanie operacyjne/bieżące w organizacji pozarządowej”, przygotowanego w ramach projektu „Samoregulacja kluczem do rozwoju!”, współfinansowanego ze środków Funduszu dla Organizacji Pozarządowych.

Projekt „Samoregulacja kluczem do rozwoju!”, jest realizowany przy wsparciu udzielonym przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię ze środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budżetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarządowych
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