Zarządzanie Strategiczne w organizacji pozarządowej

Zarządzanie strategiczne to sposób przewidzenia przyszłości oraz zaplanowanie i realizacja działań umożliwiających stabilne funkcjonowanie organizacji. Umiejętności prawidłowego planowania i wdrażania długofalowej strategii rozwoju przez organizacje stanowią kluczowe czynniki sukcesu oraz mają istotny wpływ na jej konkurencyjność i jakość oferowanych usług. Im dłużej organizacja funkcjonuje, tym kwestia zarządzania strategicznego i planowania działań w dłuższym okresie staje się istotniejsza.

Strategiczne myślenie odgrywa kluczową rolę w nowoczesnym zarządzaniu organizacją i ma decydujące znaczenie w budowaniu zarówno jej fundamentów instytucjonalnych rozwoju jak również dla skutecznego wypełniania jej misji i wizji oraz zdobywania nowych obszarów aktywności. 
Więcej informacji nt. zarządzania strategicznego w organizacji będzie można znaleźć w publikacji na temat narzędzia samooceny dostępnej na stronie www.ewaluacja.org.pl w grudniu 2010! 

Oprac. Stow. BORIS i Sieć SPLOT, na podstawie tekstu Alicji Zajączkowskiej „Zarządzanie strategiczne”, przygotowanego w ramach projektu „Samoregulacja kluczem do rozwoju!”, współfinansowanego ze środków Funduszu dla Organizacji Pozarządowych.

Projekt „Samoregulacja kluczem do rozwoju!”, jest realizowany przy wsparciu udzielonym przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię ze środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budżetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarządowych
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