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Zatacznik nr 6: Wzor karty oceny merytorycznej wniosku petnego

Karta oceny merytorycznej wniosku petnego

Deklaracja bezstronnosci::

Potencjalny Grantobiorca nie jest powigzany osobowo ani kapitatowo z Operatorem - poprzez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Grantobiorca a
Operatorem (wszystkimi Partnerami wchodzacymi w sktad konsorcjum realizujgcego projekt)

polegajace w szczegblnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw
prawa,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5) byciu wspotpracownikiem w ciggu 12 miesiecy od dnia aplikowania (dotyczy cztonkdéw
Zarzadu potencjalnych Grantobiorcow oraz Partnerow Konsorcjum)

6) byciu kontrahentem Partnera skupionego w Konsorcjum w ciggu 12 miesiecy od dnia
aplikowania

Data i podpis osoby dokonujacej 0CeNy @ .....cccccceeeiiiiiiiiiiiiiiinnneeene

Numer wniosku o powierzenie

grantu

Nazwa Grantobiorcy

taczna liczba przyznanych
punktow przyznanych na etapie

oceny whniosku wstepnego:




Maksymalna
Lp. . liczba I
Nazwa kryterium punktéw Uzasadnienie oceny
A. Jakosé¢:

maks. 10 punktow (skala od 0 do 10 przy
czym 0O- projekt nie wprowadza zmiany
jakosciowej 10- projekt w petnik

wprowadza zmiane jakosciowa

veeeeee /10

A1 | w jakim stopniu projekt jest
spojny i logiczny oraz
faktycznie przyczynia sie do
wzmochienia potencjat

podmiotu

B. Wptyw:
maks. 10 punktow ( skala od 0 do 10 przy

czym O - zaktadane rezultaty nie
wprowadzg zmiany, 10 - zaktadane

rezultaty wprowadza petng zmiane)

ceeeeee /10

B.1 | w jakim stopniu zaktadane
rezultaty zapoczatkowuja
proces zmian w srodowisku
lokalnym (m.in. wytworzy sie
dobra praktyka, stworzone
zostang procedury,
stworzone zostang ciata

dialogu obywatelskiego)

C. Dostepnosc¢:

maks. 10 punktow (skala od 0 do 10 przy
czym 0O- projekt nie zapewnia dostepnosci

10- projekt w petni zapewnia dostepnos¢)

veeeeee /10

C.1 | w jakim stopniu projekt
uwzglednia kwestie ptci i
dostepnosci dla osdéb ze

szczegblnymi potrzebami

D. Efektywnos¢ kosztow

ceeeeee /10




maks. 10 punktow (skala od 0 do 10 przy
czym O- projekt nie jest efektywny
kosztowo 10- projekt w petni efektywny

kosztowo)

D.1 | W jakim stopniu wykazano
zasadnos$¢ planowanych
kosztow w stosunku do
celdow, rezultatéow i zakresu

dziatan

taczna liczba przyznanych
punktow przyznanych na etapie

oceny wniosku petnego:

Wynik oceny merytorycznej

0 Ocena merytoryczna pozytywna

0 Ocena merytoryczna negatywna (nie

otrzymat 50% punktow)

taczna liczba przyznanych
punktow przyznanych na obu

etapach oceny wniosku:

Data, imie i nazwisko oraz podpis osoby dokonujgcej oceny merytorycznej:

data: oveeeeeeieie e

imie i NAzZWISKO: ..uuuueeeeeieeiiiiiiceeeeeeees

POAPIS: tirrieeeeereeee e,




