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STATUT 
Związku stowarzyszeń Sieć Wspierania Organizacji 

Pozarządowych SPLOT z siedzibą w Warszawie 
 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1. 

1. S ieć Wspierania Organizac ji Pozarządowych S PL OT będąca Związkiem  
S towarzyszeń zwana dalej S iecią S PL OT pos iada os obowość prawną. 

2. S ieć S PL OT m oże używać nazwy skróconej w brzm ieniu S ieć S PL OT 
  

§ 2. 
Nazwa Związku S towarzyszeń jest prawnie zastrzeżona. 
  

§ 3. 
S ieć S PL OT działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicam i. 
  

§ 4. 
S ieć S PL OT opiera swoją działalnoś ć na pracy społecznej przedstawic ieli swoich 
członków. Do prowadzenia swych spraw m oże zatrudniać pracowników. 
  
 

§ 5 
S ieć S PL OT m oże używać odznak i pieczęci na zasadach okreś lonych w przepisach 
szczegółowych. 
  

§ 6. 
S ieć S PL OT m oże przystępować jako c złonek zbiorowy do związku stowarzyszeń oraz 
innych organizacji społecznych krajowych, zagranicznych i m iędzynarodowych, których 
cele są zbliżone. 
  
 

Rozdział II 
Cele i s pos oby działania 

 
§ 7. 

Celem  S ieci S PL OT jest wspieranie budowy społeczeństwa obywatelskiego, którego 
integralnym  elem entem  są organizacje pozarządowe i inne inicjatywy obywatelskie. 
  

§ 8. 
S ieć S PL OT realizuje swoje cele poprzez: 
  

1. Działalność ws pom agającą technicznie, szkoleniowo, inform acyjnie lub finansowo 
organizacje pozarządowe i inne podm ioty realizujące zadania pożytku publicznego 
w tym : 

a. Udzielanie poradnictwa, konsultacji i inform acji dla tworzących s ię i 
is tniejących organizac ji pozarządowych i innych inicjatyw obywatelskich, 

 
 

b. Działalność edukacyjną, wydawniczą i w zakres ie m ediów obywatelskich, 
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c. Wypracowywanie i s tosowanie standardów etycznych, zawodowych oraz 
s tandardów us ług świadczonych przez ośrodki S ieci S PL OT i inne 
organizacje, 

d. Integrowanie sektora pozarządowego, 
e. Wypracowywanie zasad współpracy z adm inistrac ja publiczną i innym i 

partneram i społec znym i. 
2. Merytoryczne i m etodyczne wspieranie działalności organizacji członkowskich 
3. Reprezentowanie interesów członków wobec innych partnerów społecznyc h 

(adm inistracji publicznej, biznesu, m ediów). 
4. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

m iędzy społeczeństwam i. 
5. Działalności wspom agającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
6. Realizacja zadań, program ów i działań w następujących s ferach pożytku 

publicznego: oś wiata, edukacja, pom oc s połeczna, działalność charytatywna, 
kultury, ochrona zdrowia, aktywizac ja s połeczna i zawodowa oraz ochrona praw 
kobiet, niepełnosprawnych, bezrobotnych, m niejszośc i i innych grup 
m arginalizowanych. 

  
§ 9 

1. S ieć S PL OT m oże prowadzić działalność gospodarc zą na ogólnych zasadach, 
okreś lonych w odrębnych przepis ach oraz odpłatną działalnoś ć pożytku 
publicznego. 

2. Dochód z działalnośc i gospodarczej s łuży realizacji celów statutowych i nie m oże 
być   przeznaczony do podziału m iędzy jej członków. 

  
  
 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

  
 

§ 10. 
Członkowie S ieci S PL OT dzielą s ię na: 

a. członków zwyc zajnych, 
b. członków ws pierających. 

  
§ 11. 

1. Członkam i zwyczajnym i S ieci S PL OT są organizacje pozarządowe realizujące cel 
S ieci S PL OT poprzez prowadzenie działalności, o której m owa w § 8 zgodnie ze 
s tandardam i S ieci S PL OT. 

2. Członkiem  wspierającym  m oże być osoba prawna zainteresowana działalnośc ią 
S ieci S PL OT, która zadeklarowała na jej rzecz pom oc finansową lub rzeczową. 
Osoba prawna działa w S ieci S PL OT przez swojego przedstawiciela. 

3. Członków zwyczajnych i wspierających przyjm uje w drodze uchwały Walne 
Zebranie Członków, na podstawie pisem nej deklaracji. 

  
 

§ 12. 
1. Członek zwyczajny m a prawo do: 

 
 

a. czynnego i biernego prawa wyborc zego do władz S ieci S PL OT, 
b. zgłaszania opinii i wnios ków pod adresem  władz S ieci S PL OT, 
c . zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwał Zarządu. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
a. przestrzegania s tatutu, regulam inów i uchwał władz, 
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b. regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz S ieci S PL OT, 
c . uczestniczenia w pracach S ieci S PL OT. 

  
 

§ 13. 
1. Członek wspierający, z wyjątkiem  czynnego i biernego prawa wyborczego, pos iada 

pozostałe prawa okreś lone w § 12. 
2. Członek wspierający m a prawo brać udział -  z głosem  doradczym  -  w 

statutowych władzach S ieci S PL OT. 
3. Członek wspierający pos iada obowiązki okreś lone w § 12 ust. 2 pkt. a 

  
 

§ 14. 
1. Członkostwo w S ieci S PL OT ustaje na skutek: 

a. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do S ieci S PL OT, zgłoszonej na 
piśm ie Zarządowi, po uprzednim  uregulowaniu wszelkich zobowiązań 
odnośnie S iec i S PL OT, 

b. utraty osobowośc i prawnej przez członka, 
c . skreś lenia z lis ty członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z  

opłatą s kładek członkowskich lub realizacją innych zobowiązań, przez 
okres  przekraczający 18 m ies ięcy, 

d. skreś lenia z lis ty członków z powodu perm anentnego nie realizowania 
zadań okreś lonych w § 8 ust.1, 

e. skreś lenia z lis ty członków z powodu rażącego naruszenia s tatutu lub 
działania na szkodę S ieci S PL OT. 

2. W przypadkach okreś lonym  w ust. 1 pkt. 3- 5 orzeka Walne Zebranie Członków na 
wniosek Zarządu podając przyczyny skreś lenia. 

  
 

§ 15 
1. Zarząd S ieci S PL OT, po otrzym aniu opinii z Kom is ji S tandaryzacyjnej, m a prawo 

zawies ić  członka S ieci S PL OT w jego prawach. Decyzja zarządu m oże być  
zaskarżona do Walnego Zebrania Członków S ieci S PL OT. 

 
 

2. Zarząd w uchwale o zawieszeniu wskazuje powody zawieszenia i okreś la term in 
usunięcia nieprawidłowoś ci. 

3. Czas  zawieszenia członka w jego prawach nie m oże trwać dłużej niż pół roku. 
4. Członek S towarzys zenia, który został zawieszony w wykonywaniu s woich praw i 

obowiązków nie m oże być realizatorem  działań S iec i S PL OT, o ile Zarząd nie 
postanowi inaczej. J ego obowiązkiem  jest kontynuowanie zobowiązań podjętych 
przed ogłoszeniem  zawieszenia, regulowanych um owam i z S iecią S PL OT. 

5. Zawieszony członek S towarzyszenia traci bierne i czynne prawo wyborcze, a 
osoby delegowane do prac w organach S ieci S PL OT nie m ają w nich prawa głosu. 

 
 

6. Zawieszony członek S ieci S PL OT jest zwolniony z regulowania bieżących składek 
na S ieć S PL OT. 

            
 

Rozdział IV 
Organy S towarzyszenia 

 
§ 16. 

1. Władzam i S ieci S PL OT są: 
a. Walne Zebranie Członków, 
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b. Zarząd, 
c . Kom is ja Rewizyjna, 

2. Ciałem  doradczym  S iec i S PL OT jest Kom is ja S tandaryzacyjna. 
 
 

§ 17. 
1. Kadencja członków Zarządu, członków Kom is ji Rewizyjnej i członków Kom is ji 

S tandaryzacyjnej S ieci S PL OT trwa 3 lata, a ich wybór odbywa s ię w głos owaniu 
tajnym , zwykłą większoś cią głosów, przy obecności co najm niej połowy ogólnej 
liczny członków . 

2. W każdym  z powyższych organów S ieci S PL OT nie m oże zas iadać więcej niż jeden 
przedstawiciel/przedstawicielka każdego członka S iec i S PL OT. 

3. We władzach S ieci S PL OT pochodzących z  wyboru, liczba przedstawicieli jednej 
płci nie m oże być m niejsza niż 30% 

 
 

§ 18. 
1. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym , zwykłą 

więks zośc ią głosów, przy obecnośc i co najm niej połowy ogólnej liczby członków 
chyba, że s tatut s tanowi inaczej. 

2. Uchwały Zarządu podejm owane są w głosowaniu jawnym , zwykłą większoś cią 
głosów, przy obecnośc i co najm niej połowy ogólnej liczby członków (kworum ), 
chyba że statut s tanowi inaczej.  

3. Uchwały Kom is ji Rewizyjnej podejm owane są w głosowaniu jawnym , zwykłą 
więks zośc ią głosów, przy obecnośc i co najm niej połowy ogólnej liczby członków 
(kworum ), chyba że statut s tanowi inaczej. Na podstawie uchwały pełnego składu 
Kom is ja Rewizyjna m oże podejm ować uchwały w głos owaniu tajnym . 

4. Uchwały Kom is ji S tandaryzacyjnej podejm owane są w głosowaniu jawnym , 
zwykłą więks zośc ią głosów, przy obecnoś ci co najm niej połowy ogólnej liczby 
członków. 

5. Posiedenia i głosowanie Władz S iec i S PL OT wskazanych w § 16 pkt 1, m ogą 
odbywać s ię również online, z zachowaniem  zasad wskazanych w § 18 pkt 1- 4. 

§19. 
W przypadku ustąpienia, w trakc ie kadenc ji, członka zarządu, kom is ji rewizyjnej lub kom is ji 
s tandaryzacyjnej, bądź skreś lenia lub utraty osobowośc i prawnej przez organizac ję, której 
członek zas iada w wyżej wym ienionych organach i c iałach, ich skład osobowy jest 
uzupełniany poprzez kooptac ję zatwierdzoną przez najbliżs ze Walne Zebranie Członków 
S ieci S PL OT zgodnie z par.18 ust. 1. L iczba dokooptowanych c złonków nie m oże 
przekroczyć 1/3 liczby członków pochodząc ych z wyboru. 
  
 

§20. 
1. Członkowie Zarządu S ieci S PL OT nie m ogą pozostawać w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkam i 
kom is ji rewizyjnej S iec i S PL OT. 

2. Osoby skazane prawom ocnym  wyrokiem  za przestępstwo z winy um yślnej nie 
m ogą kandydować na funkcje w Kom is ji Rewizyjnej S ieci S PL OT. 

3. Osoby pełniące funkcje w Kom is ji Rewizyjnej S ieci S PL OT nie m ogą otrzym ywać z 
racji pełnionej funkcji żadnego wynagrodzenia poza zwrotem  uzasadnionych 
kosztów. 

  
 
 

Walne Zebranie Członków 
  

§ 21.  
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1. Walne Zebranie Członków jest najwyżs zą władzą S iec i S PL OT. 
2. W Walnym  Zebraniu  Członków biorą udział: 

a. z głosem  stanowiącym  -  członkowie zwyczajni reprezentowani przez 
dwóch pisem nie ws kazanych pełnom ocników organizac ji członkowskiej, 

b. z głosem  doradczym  -  członkowie wspierający. 
3. Każdy członek zwyczajny dysponuje jednym  głosem . 
4. W wypadku, gdy z jakichkolwiek przyczyn organizacja reprezentowana jest przez 

jedną osobę, dysponuje ona głosem  stanowiącym . 
 

§ 22. 
1. Walne Zebranie Członków m oże być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków S ieci S PL OT zwołuje s ię nie rzadziej niż raz 

na pól roku.  
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach Zarząd: 
a. z własnej inicjatywy lub 
b. na wniosek Kom is ji Rewizyjnej lub 
c . na wniosek 1/3 członków zwyczajnych S ieci S PL OT. 

4. O m iejscu, term inie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd 
powiadam ia członków, co najm niej na 7 dni przed term inem  zebrania. 

  
 

§ 23. 
Do kom petencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

a. uchwalenie s tatutu i jego zm ian, 
b. uchwalanie regulam inów władz, 
c . wybór i odwoływanie członków Zarządu, Kom is ji Rewizyjnej i Kom is ji 

S tandaryzacyjnej, 
d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Kom is ji Rewizyjnej, 
e. zatwierdzanie sprawozdania m erytorycznego i finansowego S iec i S PL OT 
f.  ustalanie wysokośc i składek członkowskic h, 
g. opracowywanie kierunków i priorytetów działania, 
h. powoływanie kom is ji tem atycznych w celu lepszej realizacji zadań S ieci 

S PL OT, 
i.  przygotowywanie założeń do stanowis k S ieci S PL OT w kwestiach 

is totnych dla sektora pozarządowego i sam ej S ieci, 
j.  opracowywanie wspólnych przeds ięwzięć pom iędzy członkam i S ieci 

S PL OT, jak również S ieci S PL OT z innym i partneram i, 
k. udzielanie absolutorium  Zarządowi, 
l.  przyjm owanie, skreś lanie z lis ty członków S ieci S PL OT, 
m . zatwierdzanie s tandardów S iec i S PL OT, 
n. podejm owanie uchwały o rozwiązaniu S ieci S PL OT i przeznaczeniu jej 

m ajątku. 
             
  

Zarząd 
 

§ 24. 
1. Zarząd reprezentuje S ieć S PL OT na zewnątrz i kieruje jej działalnośc ią. 
2. Zarząd składa s ię z od 5 do 7 członków. Wybór wszystkich członków Zarządu 

następuje spośród pełnom ocników członków zwyczajnych. 
3. Na wniosek Zarządu Walne Zebranie Członków m oże powołać na Dyrektora na 

członka Zarządu. 
4. Zasady działania Zarządu ustala regulam in uchwalony przez Walne Zebranie 

Członków. 
5. Posiedzenia Zarządu odbywają s ię co najm niej raz na dwa m ies iące. 
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§ 25. 
Do zakresu działania Zarządu należy: 

a. realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 
b. wypracowywanie jednolitego stanowiska S ieci S PL OT w kwestiach 

is totnych dla sektora pozarządowego i sam ej S ieci S PL OT, 
c . opracowywanie budżetu S ieci S PL OT, 
d. zawies zanie członków S ieci S PL OT, 
e. przedstawianie wniosków o skreś lenie z lis ty członków S ieci S PL OT, 
f.  przygotowywanie regulam inów przewidzianych w statucie S ieci S PL OT, 
g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków S ieci S PL OT, 
h. składanie sprawozdań ze swej działalnośc i na Walnym  Zebraniu Członków, 
i.  wybór i odwołanie Dyrektora S ieci S PL OT, 
j.  powoływanie pełnom ocników S iec i S PL OT. 

  
 
 
 

Dyrektor i B iuro S ieci S PL OT 
 

§ 26. 
1. Dla realizacji zadań statutowych Zarząd powołuje Biuro S ieci S PL OT. 

 
2. Pracam i Biura S ieci S PL OT kieruje Dyrektor S ieci S PL OT. Dyrektor S ieci S PL OT 

jest kierownikiem  jednostki oraz kierownikiem  zakładu pracy. 
3. Odwołanie Dyrektora S ieci S PL OT następuje na podstawie uchwały Zarządu.  
4. Pracę Biura S ieci S PL OT oraz Dyrektora S ieci S PL OT reguluje Regulam in Biura 

S ieci S PL OT. 
5. Biuro S ieci S PL OT podlega Zarządowi S ieci S PL OT. 

 
  

Kom is ja Rewizyjna 
  

§ 27. 
1. Kom is ja Rewizyjna jest organem  S ieci S PL OT powołanym  do sprawowania kontroli 

wewnętrznej nad jej działalnością. 
2. Kom is ja Rewizyjna składa s ię z 3 członków. 
 

§ 28. 
Do zakresu działania Kom is ji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie działalności S iec i S PL OT, 
b. występowanie do Zarządu z wnioskam i wynikającym i z przeprowadzonych 

kontroli, 
c . prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w 

razie s twierdzenia nie wywiązywania s ię przez Zarząd z jego statutowych 
obowiązków, a także prawo żądania zwołania pos iedzenia Zarządu, 

d. zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez 
Zarząd w term inie ustalonym  statutem , 

e. składanie na Walnym  Zebraniu Członków wnios ków o udzielenie (lub 
odm owę udzielenia) absolutorium  władzom  S ieci S PL OT, 

f.  składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym  Zebraniu 
Członków. 

  
§ 29. 
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1. Członkowie Kom is ji Rewizyjnej nie m ogą pełnić  innych funkcji we władzach S iec i 
S PL OT. 

2. Kom is ja Rewizyjna działa na podstawie regulam inu uchwalonego przez Walne 
Zebranie Członków. 

  
 

§ 30. 
W przypadkach okreś lonych w § 28 pkt. c Walne Zebranie Członków winno być zwołane 
w term inie nie dłuższym  niż 30 dni od daty zgłoszenia żądania, a pos iedzenie Zarządu nie 
później niż w term inie 14 dni od daty zgłos zenia żądania. 
  
  

Kom is ja S tandaryzacyjna 
  
 

§ 32. 
1. Kom is ja s tandaryzacyjna jest c iałem  powołanym  do oceny pracy ośrodków 

s ieci S PL OT, a w szczególności do okreś lenia s topnia realizacji s tandardów 
przez ośrodki S iec i S PL OT. 

 
 

2. Kom is ja s tandaryzacyjna wybiera ze swego grona przewodnic zącego kom is ji. 
3. Kom is ja S tandaryzacyjna składa s ię z 5– 7 osób wybranych przez Walne 

Zebranie członków S ieci S PL OT w głosowaniu tajnym , członków kom is ji m ogą 
wspierać dodatkowe osoby wybrane do prac w kom is ji przez Walne Zebranie. 

4. Kom is ja S tandaryzacyjna opracowuje w porozum ieniu z Zarządem  S tandardy 
S ieci S PL OT. 

5. Kom is ja S tandaryzacyjna działa w oparc iu o regulam in zatwierdzony przez 
Walne Zebranie Członków S iec i S PL OT  

 
§ 33. 

Do zadań kom is ji s tandaryzacyjnej w szc zególności należy: 
a. Przeprowadzanie okresowej oceny realizacji s tandardów S ieci S PL OT w 

każdym  ośrodku S ieci S PL OT, 
b. Przeprowadzanie kontroli ośrodków na wniosek Zarządu S ieci S PL OT, 
c . Przedstawianie raportów z kontroli w term inie do 14 dni po zakończonej 

kontroli. 
  

§ 34. 
Członek Kom is ji S tandaryzacyjnej nie m oże pełnić  funkcji we władzach S iec i S PL OT 
pochodzących z wyboru. 
   
 

Rozdział V 
Majątek 

 
§ 35. 

Majątek S ieci S PL OT stanowią fundusze pieniężne, ruchom ości i nieruchom ośc i. 
  

§ 36. 
1. Źródłam i przychodu S ieci S PL OT są: 

a. składki członkows kie, 
b. darowizny, 
c . dotacje, w tym  dotac je z budżetu publicznego, subwencje, kontrakty, 

ś rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia us ług, 
d. środki pochodzące z ofiarnoś ci prywatnej, s padków i zapisów, 
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e. wpływy z loterii i zbiórek publicznych, 
f.  dochody z działalności gospodarc zej, 
g. dochody z dywidend należnych z tytułu uczestnictwa w spółkac h 

kapitałowych, 
h. dochody z m ajątku S ieci S PL OT, 
i.  inne środki finansowe, 
j.  odpłatna działalność pożytku publicznego. 

 
2. Fundusze S ieci S PL OT użyte m ogą być wyłącznie na realizację celów statutowych. 
3. S ieć S PL OT nie przyjm uje jakichkolwiek płatności w gotówce w kwoc ie równej lub 

przekraczającej równowartość 15 tys . euro również w drodze więcej niż jednej 
operacji. 

 
 
 

4. Przy ustalaniu równowartości w euro, o której m owa w ust 3, s tosuje s ię ś redni 
kurs  Narodowego Banku Polskiego obowiązujący w dniu dokonania transakc ji. 

  
 

§ 37. 
1. S ieć S PL OT m oże prowadzić w kraju i zagranicą, zgodnie z obowiązującym i w tym  

zakres ie przepisam i, działalność gos podarc zą w przedm iocie: 
a. Działalność szkoleniowa, 
b. Działalność wydawnic za, 
c . Doradztwo połączone z zarządzaniem  dla podm iotów gospodarc zych, 

społecznych i publicznych, 
d. Działalność hotelarska i turystyczna, 
e. Działalność w zakres ie reklam y i prom ocji, 
f.  Media, nowe technologie. 

2. Prowadzenie działalności gospodarczej odbywa s ię w form ie bezpośredniej na 
podstawie is tniejących struktur lub przez wyodrębnione organizacyjnie i 
finansowo zakłady na zasadzie rachunku ekonom ic znego. 

3. Zakłady są jednostkam i organizacyjnym i s towarzyszenia i podlegają Zarządowi 
S ieci S PL OT. 

4. Zarząd S ieci S PL OT w drodze uchwały powołuje i likwiduje zakład, powołuje i 
odwołuje kierownika 

5. Zakres  działania oraz zakres  uprawnień i obowiązków kierujących zakładem  
okreś la regulam in uchwalany przez Zarząd S ieci S PL OT. 

  
 

§ 38. 
1. Do składania oświadczeń woli, w tym  w sprawach m ajątkowych, uprawnionyc h 
jest dwóch członków Zarządu S ieci S PL OT działających łącznie. 
2. Dla ważności innych pism  i dokum entów wym agany jest podpis  członka 
Zarządu S ieci S PL OT. 

 
Rozdział VI 

Zm iana statutu i rozwiązanie S ieci S PL OT 
 

§ 39. 
1. Uchwalenie s tatutu lub jego zm iana oraz podjęc ie uchwały o rozwiązaniu S ieci 

S PL OT przez Walne Zebranie Zebranie Członków wym aga zwykłej większoś c i 
głosów, przy obecnośc i co najm niej połowy ilości członków uprawnionych do 
głosowania. 
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2. Majątek rozwiązanej S iec i S PL OT zgodnie z uchwałą Walnego Zebrania zostanie 
przekazany na cele innych organizacji pozarządowych działających w obs zarze 
pożytku publicznego zgodnie z celam i S iec i. 


