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Procedura wdrozenia

STANDARDY ROZWOJOWE ORGANIZACJI WSPIERAJACYCH

Procedura wdrozeniowa dotyczy organizacji wsparcia (OW), ktéra jest cztonkiem Sieci lub zgtosi sie
do Sieci SPLOT i wyrazi che¢ i gotowos¢ wdrozenia w swojej organizacji Standardéw rozwojowych
organizacji wspierajgcych (SROW).

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie procedury wdrozenia w imieniu OW jest Zarzad, a w
przypadku Sieci SPLOT Komisja Standaryzacyjna (KS).

Podstawowg zasadg catego procesu wdrozenia standarddw jest autoewaluacja OW. Wszelkie kroki w
procesie wdrozenia ustalane sg wspdlnie przez OW i KS.

Kolejnos¢ postepowania:

1. Zgtoszenie — ustalenie z przedstawicielami zarzagdu OW zainteresowanej wdrozeniem SROW planu
wdrozenia. Ustalenia te majg na celu potwierdzenie gotowosci, zapoznanie sie z ponizszg procedurg
wdrozeniowg, wstepne okreslenie ram czasowych tego wdrozenia, ustalenie daty spotkania
otwierajgcego z Komisjg Standaryzacyjna.

2. Spotkanie otwierajace z przedstawicielami Komisji Standaryzacyjnej (moze odby¢ sie on-line). Ze
strony organizacji udziat bierze wytypowana czesc zespotu tej organizacji, a ze strony Komisji
Standaryzacyjnej dwdch przedstawicieli wyznaczonych do tego procesu. Spotkanie ma charakter
informacyjny i zapoznawczy.

3. Uchwata zarzadu OW o wdrazaniu SROW (organizacji wsparcia wdrazajacej standard) — tres¢
uchwaty o wdrozeniu standardéw SROW moze by¢ konsultowana z opiekunem procesu wdrozenia w
danej organizacji, wyznaczonym przez Komisje Standaryzacyjna.

4. Warsztat autoewaluacyjny — ma charakter edukacyjny i diagnostyczny. Obejmie on szczegétowq
prezentacje opracowanych standardéw oraz rozpoznania stanu faktycznego oraz obszaréw do
wdrozenia. Facylitatorem tego procesu kazdorazowo jest wyznaczony przez Komisje Standaryzacyjng
przedstawiciel Zespotu Standaryzacyjnego.

5. Indywidualna sciezka wdrozenia — wspodlne okreslenie terminéw i szczegétowego charakteru
kolejnych elementéw wdrozenia SROW, m.in.:

- uzupetnienie i/lub sprawdzenie wiedzy w obszarach zdiagnozowanych jako niewystarczajgce

- superwizja ustalonego wspdlnie elementu praktyki dziatania OW (trenerska, obejmujgca doradztwo,
dziatania informacyjne, czy animacje)

- indywidualne lub zespotowe wsparcie szkoleniowo doradcze

- wsparcie prawne w implementacji SROW w dokumentach OW.

6. Raport podsumowujacy — OW wspdlnie z facylitatorem i opiekunem przygotowuje raport
zawierajgcy m.in. informacje o tym jakie elementy SROW s3 juz stosowane, albo gotowe do
wdrozenia, jakie elementy SROW i w jakiej kolejnosci OW bedzie uzupetniaé, a z jakich elementéw
czasowo lub ostatecznie rezygnuje, rekomendacje, co do dalszego sposobu postepowania

7. Spotkanie zamykajace OW z KS Sieci SPLOT dotyczace oceny poziomu wdrozenia SROW i decyzja
co do przyznania certyfikatu.



