Toolbox - narzedzie do budowania
potencjatu organizacji - OWOP

Toolbox, czyli ,Narzedziownik” - to zestaw wskazowek, ¢wiczen,
inspiracji wzmacniajacych organizacje. Skupia sie na kilku waznych
obszarach dotyczacych m.in: pracy w zespole i ze spotecznoscia lokalna.
Na warsztacie poznasz narzedzie wspierajace réozne obszary organizacji,
aby lepiej dziatac i wspotpracowacé w czasach skomplikowanych

i niepewnych.

Zagajnik Sasiedzki! Narzedzie
do pracy ze animacyjnej
ze spotecznoscia lokalng

Zagajnik Sasiedzki! - prezentacja i wymiana doswiadczen wokét pracy
ze spotecznoscia. Zagajnik 1.0 - to sprytne narzedzie graficzne,
pozwalajace zagai¢ a potem rozkreci¢, wnoszaca rozmowe w plenerze
czy na spotkaniu, swietne takze do wstepnej diagnozy potrzeb

i potencjatow danej spotecznosci. Kogo uda nam sie zagaic?

PACE - gra wspierajaca edukacje
obywatelska i globalna

Gra PACE umozliwia poznanie wzajemnych opinii na kontrowersyjne
tematy w sposdb zabawny. Uczestniczac w rozgrywce poznasz zasady gry
oraz platforme do edukacji globalnej i obywatelskiej, ktorg mozesz
wykorzystaé w pracy z mtodzieza nad rozwijaniem

ich kluczowych kompetencji.

Karty Points of You - Ja i moja
organizacja

Gra pozwala uwolni¢ sie od utartych wzordéw myslenia, otwiera na nowe
mozliwosci zmiany, rozwoju i wzrostu. Stymulujac procesy myslenia

i komunikacji, sprawia, ze jest praktycznym narzedziem dla coachow,
trenerdw, terapeutéw, doradcow, lideréw zespotdw, itd.

Etyka jezyka, czyli jak mowié
by nie wykluczac?

Czy chcesz sie dowiedzie¢ w jaki sposéb jezyk wptywa na postrzeganie o
séb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym? Szukasz odpowiedzi
na pytanie: “ Jak inkluzywnie méwic¢ o osobach z grup narazonych

na dyskryminacje”? Ten warsztat jest dla Ciebie. Podczas spotkania
bedziemy rozmawia¢ o wptywie jezyka jakim sie postugujemy

na otaczajaca nas rzeczywistos$¢ spoteczna.

Asertywnos¢ lidera

Czy jako lider mierzysz sie z trudnosciami w komunikowaniu swoich
oczekiwan i potrzeb? Wez udziat w szkoleniu z asertywnosci liderskiej,
ktdére nauczy Cie, jak skutecznie wyrazac¢ swoje opinie, budujac
jednoczesnie autorytet i szacunek w zespole. Dowiesz sie, jak rozwigzywac
konflikty i poprawi¢ efektywnos$¢ pracy. Wzmocnisz relacje z podwtadnymi
i wspotpracownikami, tworzac otwarte i wspierajace srodowisko pracy.

Strategia w organizacji
- jak stworzy¢ dobry plan

Czy kierunek rozwoju Waszej organizacji wyznaczaja pozyskiwane projekty?
Nie wiecie, jaka bedzie przysztos¢ organizacji za 2-3 lata? Zapraszamy Was
na warsztaty poswiecone strategii organizacji spotecznej, ktére pomoga
Wam wzmocnic¢ i rozwija¢ Twoja organizacje. Poznacie etapy tworzenia
dokumentu strategicznego, ktory okresla dtugofalowe cele i sposoby

ich realizacji. Dzieki temu zaczniecie planowac¢ rozwdj organizacji

bez obaw o projekty.

Wspdtpraca z biznesem
— jak budowac¢ relacje?

Warsztat skierowany jest do przedstawicieli NGO, ktérzy chcag budowac
trwate i korzystne relacje z firmami. Omoéwimy korzysci ptynace

z partnerstwa oraz rézne modele wspotpracy. Dowiesz sie, jak skutecznie
nawigzywac kontakty z firmami i tworzy¢ wspoélne projekty.

Zaprezentujemy rowniez przyktady konkretnych dziatan (tzw. dobre praktyki).

Skuteczna komunikacja
- jak to robic¢

Emocje czy liczby? Historie zwyktych ludzi czy udziat znanych osob?
Dobre czy zte wiadomosci? Jakie tresci i formaty w komunikacji dziatan
organizacji dziatajg najskuteczniej? W kampanii ,,Organizacje spoteczne.
To dziata!" od kilku lat opowiadamy na rézne sposoby o tym, co robia
organizacje. Jaki$ czas temu sprawdzili$my, jakie komunikaty i materiaty
dziataja najlepiej. Zbadali§my reakcje grup odbiorcéw z catej Polski

na nasze materiaty: video, grafiki, zdjecia, podcasty. Wyniki zebralismy
w formie rekomendacji i wskazdwek, ktorymi podzieli sie z Wami

na warsztacie koordynatorka kampanii #todziata, Dorota Setniewska.
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