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Zatacznik nr 3: Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku 1/SPLOT/GM/2025

Karta oceny merytorycznej wniosku

Deklaracja bezstronnosci:

Potencjalny Grantobiorca nie jest powigzany osobowo ani kapitalowo z Operatorem - poprzez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Grantobiorca, a Operatorem (wszystkimi Partnerami wchodzgcymi w
sktad konsorcjum realizujgcego projekt) polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli,

5) byciu wspotpracownikiem w ciggu 12 miesiecy od dnia aplikowania (dotyczy cztonkéw Zarzadu potencjalnych
Grantobiorcéw oraz Partneréw Konsorcjum)

6) byciu kontrahentem Partnera skupionego w Konsorcjum w ciggu 12 miesiecy od dnia aplikowania

Data i podpis osoby dokonujgcej 0Ceny: .......ccceeeveerevrrereesvennenes

Numer wniosku o powierzenie grantu
Nazwa Grantobiorcy
Maksymal
na liczba
Lp. | Nazwa kryterium Z, Uzasadnienie oceny
punktow
A. Istot’nosc: ...... /20
maks.20 punktéw
w jakim stopniu projekt odpowiada na
A.1 | cele programu (0 — 10 punktow) /10
w jakim stopniu cele projektu sg zgodne
A2 z potrzeb?mi ortlganizacji i potrzeb:?\mi ........ /10
lokalnymi, sposéb przeprowadzenia
diagnozy problemu (0 — 10 punktéw)




B. Jakosc¢:
maks. 20

B.1

w jakim stopniu projekt jest spojny i
logiczny oraz faktycznie przyczynia sie
do wzmocnienia potencjat podmiotu (0
— 10 punktéw)

B.2

na ile projekt uwzglednia kwestie ptci i
dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami (0 — 10 punktéw)

C. Efektywnos¢:

maks. 10 punktow

C1

w jakim stopniu przedstawione
rezultaty uwzgledniajg naktad
finansowy, czy rezultaty zostaty
wiasciwie okreslone metodologicznie,
czy wtasciwie opisano dokumenty
potwierdzajgce osiggniecie rezultatow
projektu oraz sposéb dokumentowania
rezultatow (0-10 punktow)

D. Wptyw:

maks. 10 punktow

D.1

w jakim stopniu jakosé i trwatosc
zaktadanych rezultatéw oraz planowana
zmiana spotfeczna zapoczatkowuja
proces zmian w srodowisku lokalnym
(m.in. wytworzy sie dobra praktyka,
realna zmiana) (0-10 punktéw)

taczna liczba przyznanych punktéw oceny

merytoryczne;j :

Wynik oceny merytorycznej

Ocena merytoryczna pozytywna, nalezy przejsé
do oceny kryteriéw merytorycznych
premiujgcych.

Ocena merytoryczna negatywna (nie otrzymat
50% punktéw). Nie ocenia sie kryteridow
merytorycznych premiujgcych.




Kryteria merytoryczne premiujace - kryteria, ktére zapewniq realizacje celé6w Programu CERV

Kryterium oceniane na podstawie danych GUS.

° 10 pkt — organizacje posiadajace siedzibe w miejscowosci do 10 000 mieszkarncow
. 5 pkt — organizacje posiadajace siedzibe w miejscowosci do 25 000 mieszkarncéw
. 3 pkt - organizacje posiadajgce siedzibe w miejscowosci do 50 000 mieszkancow

taczna liczba przyznanych punktéw oceny | .............
whniosku ( punkty oceny merytorycznej +
punkty premiujace) :

Data, imie i nazwisko oraz podpis osoby dokonujgcej oceny merytorycznej:

data: e,

imi€ i NAZWISKO: ..coeeveveeeeeteereee e

POAPIS: woerereierre e




