
  

 

Załącznik nr 4: Wzór karty oceny merytorycznej – rozmowa indywidualna (granty duże) 
 

Karta oceny merytorycznej wniosku - rozmowa indywidualna 

Deklaracja bezstronności: 

Potencjalny Grantobiorca nie jest powiązany osobowo ani kapitałowo z Operatorem - poprzez powiązania kapitałowe lub 

osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Grantobiorcą, a Operatorem (wszystkimi Partnerami wchodzącymi w 

skład konsorcjum realizującego projekt) polegające w szczególności na: 

1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

2) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa, 

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki 

lub kurateli, 

5) byciu współpracownikiem w ciągu 12 miesięcy od dnia aplikowania (dotyczy członków Zarządu potencjalnych 

Grantobiorców oraz Operatorów) 

6) byciu kontrahentem Operatora skupionego w Konsorcjum w ciągu 12 miesięcy od dnia aplikowania 

  

Data i podpisy osoby dokonujących  oceny:  ………………………………… 

 

Numer wniosku o powierzenie 

grantu  

 

Nazwa Grantobiorcy  

Imię i nazwisko przedstawiciela/li 

Grantonbiorcy 

 

imię i nazwisko eksperta 1  

Imię i nazwisko eksperta 2  

Imię i nazwisko eksperta 3  



 

2 

 

Lp.  Nazwa kryterium  

Liczba 
punktów 
ekspert 1 
(Maks. 10) 
  

Liczba 
punktów 
ekspert 2 
(Maks. 
10) 

Liczba 
punktów 
ekspert 3 
(Maks. 
10) 

Uzasadnienie oceny 

A.1 

 
 
W jakim stopniu projekt 
oddziałuje społecznie, w tym 
na grupę docelową i 
otoczenie? 
 
 

 
 

………/3 
 

 

………/3 

 

………/3 

 

A.2 

jaką szansę na trwałość w 
perspektywie długofalowej 
ma dane przedsięwzięcie w 
kontekście podnoszenia 
świadomości na temat praw 
i wartości UE? 
  

………/4 ………/4 ………/4 

 

A.3 

w jaki sposób 
przedsięwzięcie przyczyni się 
długofalowo do rozwoju 
potencjału organizacji lub 
partnerstwa składającej 
wniosek? 

………/3 ………/3 ………/3 

 

Łączna liczba punktów ekspertów 
 

………/10 ………/10 ………/10  

Łączna liczba punktów otrzymanych 
na rozmowie indywidualnej 

…………./30 

 

 


