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Zatacznik nr 5 Wzér sprawozdania z realizacji grantu - 3/SPLOT/GM/2026
Sprawozdanie z realizacji grantu
CZESC I. DANE GRANTOBIORCY

1a. Petna nazwa organizacji: (w jezyku polskim)

CZESC 11: INFORMACIE O REALIZACJI GRANTU

la. Tytut projektu grantowego (w jez. polskim)

1b. Tytut projektu grantowego (w jez. angielskim)

2. Numer umowy projektu grantowego

3. Czas trwania projektu grantowego

4. Sprawozdanie za okres

5. Podsumowanie dziatan w projekcie grantowym w podziale na zadania
Podsumowanie dziatarn w danym okresie sprawozdawczym, opisz dla kaZzdego zdefiniowanego w projekcie dziatania:

- Kontekst. Dlaczego projekt grantowy byt potrzebny? Opiszcie w skrdcie sytuacje wyjsciowq - problem, na ktéry odpowiadaliscie.
Podajcie najwazniejsze fakty obrazujgce ten stan rzeczy.

- Uczestnicy/czki i adresaci/tki projektu grantowego - Kto skorzystat w wyniku realizacji projektu grantowego, jakie osoby/
grupy/organizacje/instytucje?

- Zadania Co zrobiliscie w ramach projektu grantowego? Jakie metody zastosowaliscie? Wskazcie tylko najwazniejsze dziatania i
napiszcie dlaczego byty one z Waszej perspektywy istotne.

- Znaczenie projektu grantowego. Czy z Waszej perspektywy projekt grantowy zakoriczyt sie sukcesem? Czy jego efekty bedq
dtugoterminowe? Jaki miat wptyw na odbiorcow?
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6. Osiggniete produkty i rezultaty w projekcie grantowym

Produkty. Jakie sq najwazniejsze produkty zrealizowanych dziatar, czyli bezposrednie efekty dziatar (policzalne dobra i ustugi)?
Chodzi zaréwno o dostarczone ustugi (np. szkolenia, poradnictwo, badania, konsultacje itd.), jak i wytworzone materiaty (np.
publikacje, raporty, portale itd.)? Podajcie ich rodzaj i odpowiednie liczby obrazujgce np. naktad, liczbe odwiedzin itd.

Rezultaty. Czy, a jesli tak, to jakie korzysci wynikajg z przeprowadzonych dziatan? Czy zaszta jakas zmiana wsréd odbiorcow
(uczestnikow/czek projektu grantowego lub odbiorcéw dziatar) lub w danej spotecznosci? Czy byta to zmiana zamierzona czy tez

niespodziewana? Tam, gdzie to mozliwe, podajcie wartosci liczbowe.

6a. Tabela rezultatéw

nr

nazwa zadania

Nazwa
rezultatu
/wskaznika

Planowana
wartosc
rezultatu/wskaz
nika

Osiggnieta wartosc
rezultatu/wskaznika

Sposéb
monitorowania
rezultatu i
Zzrodto
informacji o
osiggnieciu
wskaznika/
dokument/y
potwierdzajace
osiggniecie
rezultatu/wskaz
nika

Rozwdj
instytucjonaln

y
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7. Tabela wskaznikow i rezultatow

Nazwa wskaznika produktu
i rezultatu

Wartos¢ docelowa
(okreslona we
whiosku)

Wartosc¢ osiggnieta w
okresie realizacji
grantu

Informacja okreslajaca
poziom osiggniecia
wskaznika

Liczba powstatych publikacji

Liczba przeprowadzonych dziatan
i kampanii uswiadamiajgcych

Liczba oséb zaangazowanych
do dziatania

Liczba wprowadzonych
lub zmienionych polityk publicznych
i aktéw prawnych

Liczba oséb korzystajacych
z dziatan i ustug doradczych,
informacyjnych i edukacyjnych

8. Rozwydj instytucjonalny (jesli dotyczy)
Podsumowanie dziatan w okresie realizacji grantu, w tym osiggniete produkty i rezultaty.

Oswiadczenia

O 1. Oswiadczam, ze grant zostat zrealizowany zgodnie z zapisami wniosku ztozonego w ramach
projektu ,SPLOT WARTOSCI 2.0" Programu "Obywatele, Réwnos¢, Prawa i Wartosci" (CERV).

Oswiadczam, ze wydatki w ramach grantu zostaty poniesione:

a) w sposoéb racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych

naktadow;

b) w okresie kwalifikowalnosci wydatkow, czyli w terminie realizacji grantu;

c) zgodnie z umowa o powierzenie grantu, w tym budzetem , oraz zgodnie z regulaminem naboru
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o 2.0swiadczam, ze w realizacje grantu byt zaangazowany personel (na podstawie uméw o prace
i/lub uméw cywilnoprawnych).

O zastosowane stawki wynagrodzen nie przekroczyty stawek faktycznie stosowanych w mojej
organizacji w ciggu ostatnich 12 miesiecy

lub/i

O zastosowane stawki wynagrodzen przekroczyty stawki faktycznie stosowane w mojej organizacji w
ciggu ostatnich 12 miesiecy. Potwierdzam, ze przed zaangazowaniem personelu zostato
przeprowadzone rozeznanie rynku, potwierdzone min.3 ofertami

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2025.383 t.j.), oswiadczam, Zze zawarte w oswiadczeniu informacje

sq prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaty przekazane zgodnie z mojq najlepszq wiedzq i przy zachowaniu
nalezytej starannosci.

Zataczniki:

*  Dokumenty potwierdzajgce osiggniecie rezultatow projektu



