
 

 

 

 

   

 

 

Załącznik nr 5  Wzór sprawozdania z realizacji grantu - 3/SPLOT/GM/2026 

Sprawozdanie z realizacji grantu  

CZĘŚĆ I. DANE GRANTOBIORCY 

1a. Pełna nazwa organizacji: (w języku polskim) 

 

 

CZĘŚĆ II: INFORMACJE O REALIZACJI GRANTU  

1a. Tytuł projektu grantowego (w jęz. polskim) 

 

1b. Tytuł projektu grantowego (w jęz. angielskim) 

 

2. Numer umowy projektu grantowego 

 

3. Czas trwania projektu grantowego 

 

4. Sprawozdanie za okres 

 

 

5. Podsumowanie działań w projekcie grantowym w podziale na zadania 
Podsumowanie działań w danym okresie sprawozdawczym, opisz dla każdego zdefiniowanego w projekcie działania:  

 
- Kontekst. Dlaczego projekt grantowy był potrzebny? Opiszcie w skrócie sytuację wyjściową - problem, na który odpowiadaliście. 

Podajcie najważniejsze fakty obrazujące ten stan rzeczy.  

- Uczestnicy/czki i adresaci/tki projektu grantowego - Kto skorzystał w wyniku realizacji projektu grantowego, jakie osoby/ 

grupy/organizacje/instytucje?   

- Zadania Co zrobiliście w ramach projektu grantowego? Jakie metody zastosowaliście? Wskażcie tylko najważniejsze działania i 

napiszcie dlaczego były one z Waszej perspektywy istotne. 

- Znaczenie projektu grantowego. Czy z Waszej perspektywy projekt  grantowy zakończył się sukcesem? Czy jego efekty będą 

długoterminowe? Jaki miał wpływ na odbiorców? 

 



 

 

 

 

   

 

 

 
6. Osiągnięte produkty i rezultaty w projekcie grantowym 

- Produkty. Jakie są najważniejsze produkty zrealizowanych działań, czyli bezpośrednie efekty działań (policzalne dobra i usługi)? 
Chodzi zarówno o dostarczone usługi (np. szkolenia, poradnictwo, badania, konsultacje itd.), jak i wytworzone materiały (np. 
publikacje, raporty, portale itd.)? Podajcie ich rodzaj i odpowiednie liczby obrazujące np. nakład, liczbę odwiedzin itd. 

- Rezultaty. Czy, a jeśli tak, to jakie korzyści wynikają z przeprowadzonych działań? Czy zaszła jakaś zmiana wśród odbiorców 
(uczestników/czek projektu grantowego lub odbiorców działań) lub w danej społeczności? Czy była to zmiana zamierzona czy też 
niespodziewana? Tam, gdzie to możliwe, podajcie wartości liczbowe.  

 

 

 

6a. Tabela rezultatów 

nr nazwa zadania Nazwa 
rezultatu 
/wskaźnika 

Planowana 
wartość 
rezultatu/wskaź
nika 

Osiągnięta wartość 
rezultatu/wskaźnika 

Sposób 
monitorowania 
rezultatu i 
źródło 
informacji o 
osiągnieciu 
wskaźnika/ 
dokument/y 
potwierdzające 
osiągnięcie 
rezultatu/wskaź
nika 

1      

2      

3      

n      

 Rozwój 
instytucjonaln
y 

    

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

 

 

7. Tabela wskaźników i rezultatów  

Nazwa wskaźnika produktu  

i rezultatu 

Wartość docelowa 

(określona we 

wniosku) 

Wartość osiągnięta w 

okresie realizacji 

grantu 

Informacja określająca 

poziom osiągnięcia 

wskaźnika 

Liczba powstałych publikacji 

 

   

Liczba przeprowadzonych działań 

 i kampanii uświadamiających 

   

Liczba osób zaangażowanych  

do działania 

   

Liczba wprowadzonych  

lub zmienionych polityk publicznych  

i aktów prawnych 

   

Liczba osób korzystających  

z działań i usług doradczych, 

informacyjnych i edukacyjnych 

   

 

8. Rozwój instytucjonalny (jeśli dotyczy)  
Podsumowanie działań w okresie realizacji grantu, w tym osiągnięte produkty i rezultaty.  
 

 

 

Oświadczenia 

□  1. Oświadczam, że grant został zrealizowany zgodnie z  zapisami wniosku złożonego w ramach 
projektu  „SPLOT WARTOŚCI 2.0" Programu "Obywatele, Równość, Prawa i Wartości" (CERV).    

Oświadczam, że wydatki w ramach grantu zostały poniesione:  

 a) w sposób racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektów z danych 

nakładów; 

 b) w okresie kwalifikowalności wydatków, czyli w terminie realizacji grantu; 

 c) zgodnie z umowa o powierzenie grantu, w tym budżetem , oraz zgodnie z regulaminem naboru 

 

 



 

 

 

 

   

 

□  2.Oświadczam, że w realizację grantu był zaangażowany personel  (na podstawie umów o pracę 

i/lub umów cywilnoprawnych).  

□ zastosowane stawki wynagrodzeń nie przekroczyły stawek faktycznie stosowanych w mojej 

organizacji w ciągu ostatnich 12 miesięcy   

lub/i  

□ zastosowane stawki wynagrodzeń przekroczyły stawki faktycznie stosowane w mojej organizacji w 

ciągu ostatnich 12 miesięcy. Potwierdzam, że przed zaangażowaniem personelu zostało 

przeprowadzone rozeznanie rynku, potwierdzone min.3 ofertami   

Świadoma(y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z 

dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2025.383 t.j.), oświadczam, że zawarte w oświadczeniu informacje 

są prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostały przekazane zgodnie z moją najlepszą wiedzą i przy zachowaniu 

należytej staranności.  

Załączniki: 

•          Dokumenty potwierdzające osiągnięcie rezultatów projektu 

 


